
Информация  

о выполнении плана противодействия коррупции в  ГБУ СО КК 

 «Сочинский КЦСОН Лазаревского района» за 2018 год 
№ 

п/п 
Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

Отметка о выпол-

нении 

1 2 3 4 

1. Противодействие коррупции  

1.1 Осуществление контроля за соблюдением 

заместителями директора ГБУ СО КК 

«Сочинский КЦСОН Лазаревского райо-

на» ограничений и запретов, связанных с 

осуществлением должностных обязанно-

стей 

Алейник Т.М. - ди-

ректор учреждения  

Осуществляется 

постоянный кон-

троль за соблю-

дением замести-

телями директора 

ограничений и 

запретов, связан-

ных с осуществ-

лением долж-

ностных обязан-

ностей 

1.2 Обеспечение реализации обязанности со-

трудников ГБУ СО КК «Сочинский 

КЦСОН Лазаревского района» сообщать 

о ставших им известными в связи с ис-

полнением своих должностных обязанно-

стей случаях коррупционных правонару-

шений, о фактах обращения в целях 

склонения к совершению сотрудниками 

ГБУ СО КК «Сочинский КЦСОН Лаза-

ревского района» коррупционных право-

нарушений, а также осуществление про-

верки таких сведений 

Соловьева М.Г. -

заместитель дирек-

тора учреждения 

Порядок органи-

зации и рассмот-

рения уведомле-

ний о фактах об-

ращения в целях 

склонения со-

трудников ГБУ 

СО КК «Сочин-

ский КЦСОН Ла-

заревского райо-

на»  к соверше-

нию коррупцион-

ных правонару-

шений разработан 

и утвержден в 1 

квартале 2015 го-

да. Уведомления 

о фактах обраще-

ния  в целях 

склонения со-

трудников ГБУ 

СО КК «Сочин-

ский КЦСОН Ла-

заревского райо-

на»  к соверше-

нию коррупцион-

ных правонару-

шений  не посту-

пали. 

1.3 Представление на рассмотрение директо-

ру  ГБУ СО КК «Сочинский КЦСОН Ла-

заревского района»  уведомлений о фак-

тах обращения в целях склонения заме-

Алейник Т.М. - ди-

ректор учреждения 

Уведомления о 

фактах обраще-

ния  в целях 

склонения заме-
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стителей директора ГБУ СО КК «Сочин-

ский КЦСОН Лазаревского района» к со-

вершению коррупционных правонаруше-

ний 

стителей дирек-

тора ГБУ СО КК 

«Сочинский 

КЦСОН Лазарев-

ского района»  к 

совершению кор-

рупционных пра-

вонарушений  не 

поступали 

1.4 Организация рассмотрения уведомлений 

о фактах обращения в целях склонения 

сотрудников ГБУ СО КК «Сочинский 

КЦСОН Лазаревского района» к совер-

шению коррупционных правонарушений 

Соловьева М.Г. - за-

меститель директора 

учреждения  

Уведомления о 

фактах обраще-

ния  в целях 

склонения со-

трудников ГБУ 

СО КК «Сочин-

ский КЦСОН Ла-

заревского райо-

на»  к соверше-

нию коррупцион-

ных правонару-

шений  не посту-

пали 

1.5 Организация обучения сотрудников ГБУ 

СО КК «Сочинский КЦСОН Лазаревско-

го района»  по антикоррупционной тема-

тике (семинары, лекции и др.) 

Соловьева М.Г. - за-

меститель директора 

учреждения 

проводилось обу-

чение на планер-

ных совещаниях 

при директоре 

учреждения в ви-

де технических 

учеб и бесед,  по 

антикоррупцион-

ной тематике 

1.6 Проведение мероприятий по формирова-

нию негативного отношения к дарению 

подарков у работников ГБУ СО КК «Со-

чинский КЦСОН Лазаревского района», в 

связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также по недопущению 

данными лицами поведения, которое мо-

жет восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки 

либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

Соловьева М.Г. - за-

меститель директора 

учреждения 

На планерных со-

вещаниях при ди-

ректоре учрежде-

ния проводились 

беседы  по фор-

мированию нега-

тивного отноше-

ния к дарению 

подарков у работ-

ников ГБУ СО КК 

«Сочинский 

КЦСОН Лазарев-

ского района», в 

связи с исполне-

нием ими долж-

ностных обязан-

ностей, а также по 

недопущению 
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данными лицами 

поведения, кото-

рое может вос-

приниматься 

окружающими 

как обещание или 

предложение дачи 

взятки либо как 

согласие принять 

взятку или как 

просьба о даче 

взятки  

1.7 Соблюдение сотрудниками ГБУ СО КК 

«Сочинский КЦСОН Лазаревского райо-

на» принципов служебного поведения в 

соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 декабря 2013 года № 792 

«Об утверждении Кодекса этики и слу-

жебного поведения работников органов 

управления социальной защиты населе-

ния и учреждений социального обслужи-

вания» 

Заместители дирек-

тора учреждения 

Сотрудниками 

ГБУ СО КК «Со-

чинский КЦСОН 

Лазаревского 

района» соблю-

даются принципы 

служебного пове-

дения в соответ-

ствии с приказом 

Министерства 

труда и социаль-

ной защиты Рос-

сийской Федера-

ции от 31 декабря 

2013 года № 792 

«Об утверждении 

Кодекса этики и 

служебного пове-

дения работников 

органов управле-

ния социальной 

защиты населения 

и учреждений со-

циального обслу-

живания» 

1.8 Недопущение составления неофициаль-

ной отчетности и использования под-

дельных документов 

Заместители дирек-

тора учреждения 

Заместителями 

директора посто-

янно контролиру-

ется составление 

отчетности в 

учреждении в це-

лях недопущения 

составления не-

официальной от-

четности и ис-

пользования под-

дельных доку-

ментов 
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1.9 Разработка и внедрение в практику про-

фессиональных стандартов  

Заместители дирек-

тора учреждения 

Составлен план 

внедрения про-

фессиональных 

стандартов в 

учреждении. 

Должностные ин-

струкции работ-

ников приводятся 

в соответствие  

профессиональ-

ным стандартам. 

ООО ЦАОТ «Ли-

дер» по договору 

проведена  оценка  

штатного распи-

сания и квалифи-

кации сотрудни-

ков на их соот-

ветствие профес-

сиональным стан-

дартам   

1.10 Определение подразделений или долж-

ностных лиц, ответственных за профи-

лактику коррупционных и иных правона-

рушений 

Соловьева М.Г. - за-

меститель директора 

учреждения 

Приказом по 

учреждению 

определено 

должностное ли-

цо ответственное 

за противодей-

ствие коррупции 

в учреждении, в 

том числе и за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений. 

1.11 Сотрудничество с правоохранительными 

органами 

 

Заместители дирек-

тора учреждения 

Заместители ди-

ректора учрежде-

ния сотрудничают 

с правоохрани-

тельными орга-

нами при обна-

ружении фактов 

совершения кор-

рупционных пра-

вонарушений 

2. Обеспечение ГБУ СО КК «Сочинский КЦСОН Лазаревского района» режима прозрач-

ности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг 

2.1 Осуществление закупок в соответствии с 

действующим законодательством 

Радионова Н.А. -

экономист  

Закупки осу-

ществляются в 

соответствии с 

действующим за-

конодательством 
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